
— ~ъ: ; ггриниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

?■=■»...«шионный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21Afl99 11.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № КЮ15-ЕКБ51-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

04.08.2016

—Si _■ niTi~):r, закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- ж-тч» Мазтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
■oesa утруда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
«пчга ■ ведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
—wmkesk «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 2 от 21.04.2016
—■"Л11 специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

аывое бюджетное учреждение культуры "Сысертская районная библиотека"; Адрес: 624021 
Сюмжхл область, г. Сысерть, ул. Коммуны, 36

,Те» тлеведения специальной оценки условий труда по договору № КЮ15-ЕКБ51 от 22.04.2016
■— ■ I i n д организация, проводящая специальную оценку условий труда:

ШМ»яеа—с г ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; 188684, 
Лвяяктахюя область, Всеволожский район, г.п, Дубровка, ул. Ленинградская, д. 7; Регистрационный 
моает - 05.02.2016
« организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Д—ика Zayos XL3.; № в реестре: 3110.

~ «йжзЕэйвация потенциально вредных и (или опасных производственных факторов):
х,. Злпв дг.дэествлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
iw~ |Ж-_> игп п факторов были учтены: производственное оборудование, материалы и сырье, 
■оюьзуемые работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных

пва. Количество рабочих мест, на которых выявлены случаи производственного травматизма: 0 . 
яьс'тзс рабочих мест, на которых установлены профессиональные заболевания, возникшие в связи с 
лети на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов: 0 . 
г-вчжнч-мй работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных 
до ггзюных производственных факторов не поступало. Идентификация проведена на 51 (пятидесяти 
як засечем месте. Результаты идентификации занесены в раздел II Отчета.
?ягсчие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 
гшпшектин не выявлены, отсутствуют.

< 1льтгт проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
Д . Зйпдачество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 57 _
*_ места, подлежащие декларированию:

-irc шеста, на которых вредные факторы не идентифицированы:
..- Z .

места. на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
дпг~—условия труда):
Аижг_______________________
Jb—M—й отделом обслуживания;



ЗА. Библиограф;________________________________
2А (11 А). Библиограф;__________________________
3. Методист по работе с детьми и подростками:
4. Заведующий отделом ;________________________
5. Ведущий методист;__________________________
6. Главный библиограф;_________________________
7. Библиограф;_________________________________
8. Заведующий библиотекой;____________________
9. Главный библиограф;_________________________
0. Заведующий отделом обслуживания:__________
1. Главный библиотекарь;_______________________
2. Библиотекарь младшего абонемента;_________
ЗА. Библиотекарь;______________________________
4А (23А). Библиотекарь;________________________
5А (23А). Библиотекарь;________________________
6. Заведующий библиотекой;____________________
'7. Библиотекарь;_______________________________
'8. Заведующий библиотекой:____________________
'9. Библиотекарь;_______________________________
‘0. Заведующий библиотекой;____________________
31. Заведующий библиотекой;____________________
12. Заведующий библиотекой:____________________
13. Заведующий библиотекой;____________________
34. Заведующий библиотекой;____________________
?5. Библиотекарь;_______________________________
36. Заведующий библиотекой;____________________
37. Заведующий библиотекой;____________________
38. Заведующий библиотекой;____________________
39. Библиотекарь;_______________________________
40. Заведующий библиотекой;____________________
41. Заведующий библиотекой:____________________
42А. Библиотекарь;______________________________
43А (42А). Библиотекарь;________________________
44. Заведующий библиотекой;____________________
45. Заведующий библиотекой;____________________
46. Заведующий библиотекой;____________________
47. Библиотекарь;_______________________ ;_______
48. Заведующий библиотекой;____________________
49. Заведующий библиотекой;______ _____________
50. Заведующий библиотекой;____________________
51. Заведующий библиотекой.

4.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 51
4.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 _
4.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
4.6. Выявленные и опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

5. Отчет о проведении СОУТ включает в себя следующие результаты:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий 
документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона №426-ФЗ 
требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных 
и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном классе (подклассе) 
условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)



опасных производственных факторов;
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для 0 рабочих мест;
- заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

I
Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у< руда:

3110 Инженер _
в реестре

Егоров М.Э.

:-ю:пертов)
(должность) (подпись)(должность) (подпись) (Ф.И.О.)


